
『제12회산업안전보건 조사자료 논문 경진대회』심사 결과

구분 수상자(소속) 논문명 상장(상금)

대
상

(1편)

김수린, 왕용웅,
이동준, 정태성

(중앙대학교)

한국 노동시장에서의 통계적 생명 가치 추정(VSL)과 
위험 보상의 구조적 불균형 분석

고용노동부

장관상

(200만원)

최
우
수
상

(3편)

이용숙, 이정희,
이지원, 홍지선
(가톨릭대학교)

업무-삶 경계 침범이 정신건강에 미치는 영향: 디지털 
업무 경험의 매개효과와 MZ세대와 MZ이전 세대의 비교

안전보건공단 

이사장상

(팀별 150만원)

김명환, 장우형(한양대학교),

정지윤(코리아세븐)

김지환(인덕대학교)

성향점수매칭(PSM)을 활용한 건설 산업재해영향요인 
분석: 기업과 근로자 특성의 한계효과를 중심으로

안준호
(강북삼성병원)

예측불가능한 근무시간 변경과 업무상 사고 간의 
관련성: 한국과 유럽의 근로환경조사 비교 분석

우
수
상

(4편)

임현철
(서울시립대학교)

공공기관 근로자의 워라밸 결정요인에 관한 세대별 
비교

산업안전보건연구원

연구원장상

(팀별 100만원)

문시아, 최서빈
(인천대학교)

근로자의 건강 과신 예측을 위한 머신러닝 기반 분석: 
자가 인식과 실제 건강 상태 간 불일치를 중심으로

이진우, 이호준,
홍준기, 주강석

(고려대학교)

건설업 안전문화 하위요인이 사고율에 미치는 영향  
- 제10차 산업안전보건실태조사를 기반으로 -

박이현, 이상원,
정나린, 천영우

(인하대학교)

IPA Matrix 기법을 활용한 야간근로자 안전보건 
실태 분석 및 관리대책에 관한 연구
: 산업안전보건 실태조사 자료를 중심으로

가
작

(5편)

홍경우, 심우정,
이헌경, 이수현
(국립공주대학교)

직업 계층별 출근주의에 미치는 영향요인 분석

산업안전보건연구원

연구원장상 

(저자별 5만원)

김은주, 김예진
(제주대학교)

근로자의 일-가정 갈등과 가정-일 갈등에 따른 유형 
분류 및 건강결과

박계현, 김건식
(서울시립대학교)

일자리 질과 사회경제적 지위가 삶의 질에 미치는 
영향: 지원적 조직 분위기와 노동자성의 조절효과

이다희, 최은숙
(경북대학교)

임금근로자의 연령별 인간공학적 위험요인이 전신 
피로에 미치는 영향

구민상, 송민우,

윤상호, 정재욱
(서울과학기술대학교)

KOSHA-MS 인증 가능 사업장 발굴을 위한 예측모델 
개발

※ 상별 수상자 순서는 접수번호순, 참가신청서 내 저자 기재순


