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회사연혁 및 사업장위치 

사업현황 

군산공장 소개 



DOOSAN INFRACORE 

두산인프라코어는 1937년부터 시작되어 78년의 역사를 가진 국내 최고(最古)의 일반기계 회사임 

조선기계제작소 한국기계공업 대우중공업 대우종합기계 두산인프라코어 

1937년 창립~ 1963년~ 1976년~ 2000년~ 2005년~ 

 인천 

 : 건설기계,엔진 

 서울 

 : 전략,영업 

 안산 

 : 부품센터 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

두산인프라코어㈜ 

-매출 : 72,129억 

-임직원수 : 11,086명 
 (한국 4,191명)’15년기준 

-BRAND 

 

 

 

 

 

군산공장 

-건설기계 생산 

-연구소 엔진시험 

- 총410명 (170) 

 인천 

 : R&D 
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DOOSAN INFRACORE 

대형굴삭기 

22기종 

대형 휠로더 

32기종 

• 군산 부지: 20만 6천 5백 평 (682,636㎡) 



안전보건 경영방침 

동반성장(공생협력) 철학 

공생협력프로그램 운영지침 
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동반성장 철학 
두산인프라코어는  
협력업체와 동반성장 할 수 
있는‘선순환적 파트너십’ 
체제를 구축하여 글로벌 
기업으로 성장하기 위해 
노력하고 있습니다. 
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군산공장 공생협력사 
약258억 대출 

대출이자 (총20억원) 
약 5억원 감면(매년) 

두산인프라코어 
총1030억 펀드조성 
[산업, 기업, 우리은행  
 2015년 기준] 

이자수익 공생협력사 
대출이자 감면 
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‘협력사의 날’개최 

  최우수, 우수 선정기업 현급결재 100% 

60~30% 

  1~4등급 평가후 현금결재 차등 비율 적용 

 

실질적 지원 
평가에 근거한 
공정한 혜택  

공생협력 
동반성장 
기반조성 
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공생협력단 구성 

위험성평가 활동 

사업장 안전보건 지원 

기타 안전보건 프로그램 수행내용 

EHS 관리역량 평가체계 도입 

안전관찰제 운영 
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공생협력단 
협의회 

공생 협력사 
   [476명] 

Staff 

부장 1명 
차장 1명 
대리 1명 
사원 1명 

EHS 

부장 1명 
차장 3명 
사원 2명 

관리팀 

부장 1명 
차장 1명 
과장 2명 
이하팀원 

설비팀 

안전보건총괄책임자 

공장장 

두산FM 

아워홈 

호국산업 

BTX코리아 

에스틸 

진우정공 

태화정공 

우진이엔지 

에스아이엠 

본사지원 
본사) 동반성장추진팀 
본사] 협력사육성팀 
본사] EHS팀 
본사) 안전보건팀 
본사) 환경경영팀 
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 위험성평가 

사업설명회 

위험성평가 1차 교육 

위험성평가 2차 교육[실습] 

사업장 방문 지원 

위험성평가 검토 및 재평가 

 

 

 

 

 

 

 

Keyman 

육성 
교육 

(실습) 

발표회 

(피드백) 
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공생협력사 년도별 위험성평가 개선실적 

구분 2012년 2013년 2014년 2015년 누계 

평가건수 2,091 2,062 2,151 2101 8,405 

발굴건수 131 129 125 128 513 

개선건수 131 129 124 128 512 

개선율 100% 100% 99.2% 100% 99.8% 
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•  목적: 작업자 스스로 위험성을 찾고, 개선 실행력 역량 강화 
•  활동주체 : 전사원 / 사내 공생협력사 
•  활동주기 : 매일  
•  내용: 직 위험성평가표, Check Sheet, 일일 점검 결과 Review를 통한 공정집중관찰 및 지도 
•  군산공장 안전관찰제 컨설팅(‘12.8~11월)결과 반영대한산업안전협회 
•  2013년부터 매년 1,000건 이상 발굴 (94% 개선율) 
  



DOOSAN INFRACORE 

“정년 무재해 첫 번째 이야기” 
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안전보건개선위원회 추진결과 

안전보건 관련하여 매주 수요일 공장장 주관 협의체 운영 

공장 전체인원이 볼수 있도록 Collaboration에 등록/자동 피드백 

주단위 논의결과, 추진사항 Follow up  

구분 2012년 2013년 2014년 2015년 누계 

발굴건수 1,045 1,979 1,539 852 5,415 

개선건수 1,007 1,875 1,409 804 5,095 

개선율 96% 95% 92% 94% 94% 
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 안전보건기술지도 

1차 안전보건 기술지도 

 - 당사 기술사 인력 

    현장 기술지도 

2차 테마별 기술지도 

 - 화재/폭발사고예방 

 - 비상사태대응 

 

 

 

 

 

 

 

공생협력사별 
평균10건 코칭 

지적이 아닌 
코칭으로 
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2012~2015년 추진실적 종합표 

구분 
누계  

(단위:천원) 

위험성평가 결과 개선비용 937,881 

기술지원 43,546 

위험성평가 교육 2,000 

설비점검 및 가이드라인 교육 2,000 

작업장내 안전수칙 교육 2,000 

분기별 방문 기술지도 27,605 

설비도입, 변경, 교체지원 404,424 

안전보건표지 지원 9,100 

계 1,428,556 
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구분 공정도급업체 사외 협력업체 

신규 업체 

Knock-Out 기준 설정하여  
통과해야 참여가능 

EHS OSA의 Knock-Out 항목을 
만족해야 신규업체 등록가능 

•평가점수 50점 미달시 참여 제한 
(100점 만점) 

•평가항목 
- 중대재해, 재해율 
- EHS 법규위반, 행정조치 
- EHS 경영시스템 구축 

• EHS OSA 평가Sheet 중 
Knock-Out 항목 미달시 참여제한 

•중요항목 개선하면 재평가하여 참여 

•평가항목 
- 환경시설관리, 환경사고요소 
- 화재 위험요소 

기존 업체 

반기1회 정기평가 시행 
등급별 Penalty/Incentive 

DI OSA 정기평가 시행 
EHS 가중치 10% 반영(기존5%) 

•정기평가(반기1회) 실시하여  
등급을 설정(A~E등급) 
- A 등급 : 평가1회 면제 
- D 등급 : 개선계획서 제출, 재평가 
               2회시 계약해지 검토 
- E 등급 : 1회 계약해지 검토 요청 

•평가항목 
- EHS사고/재해율 
- 예방관리 활동 

•인프라코어 협력사 OSA 평가에  
EHS 전문가 참여 

 

 

 

 
 

•평가항목 
- 시스템 구축, Risk 개선, Training  

    등으로 구분 

구분 항목 
가중치(협의안) 

신규업체 기존업체 

OSA 

품질 50% 45% 

구매 50% 45% 

EHS Knock-out 10% 

EHS가중치 
5▶10% 

요건미달시 
Knock-Out 
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내용 설명 사 진 활동 

자발적인 EHS활동을 위해 작업장 정리활동, 제설작업 등 시행하고 있으며, 공생협력사 포함 400여명이 
EHS(강남)스타일로 아침체조 시행함  

수요일 환경 
정화 활동 

매주 수요일 마다 전임직원 및 
협력업체 직원이 함께하여 담당 
구역별 정화활동`을 실시하여 
쾌적한 환경 조성 

제설작업 개인적인 안전사고 방지를 위하여 
자발적으로 제설작업을 실시하여 
안전한 환경 조성 

EHS 
스타일  
체조 

군산공장만의 특성화(아침 국민체조 대신) 
즐거운 사업장 분위기 조성 & 체력증진, 단결력 제고 
현장 자발적인 참여를 바탕으로 율동 및 가사 개사 
 
매일 아침 체조 시간에 전 직원들이 함께 모여  
EHS(강남) 스타일’체조를 같이 실시함. 
 

(반출승인)영상폴더/(반출승인)DoosanStyle영상_Gunsan_121019_Revi_v2.wmv
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Business Continuity Management



DOOSAN INFRACORE 

1회차  

유해요인조사 

2010년 전주 예수병원  
설문조사결과 Score+ REBA Score 등급산정 
 - 공학적 개선 27건, 관리적 개선 32건 적용완료  

2회차 

유해요인조사 

2013년 가톨릭대학교 직업환경의학센터 
RULA+ REBA+ OWAS 시작점, 종료점 평가결과  등급분류 
등급 관계없이 44건중 적용불가 2건외 42건(95%) 개선완료 

3회차 

유해요인조사 
2016년 대한인간공학회 전문조사팀 [교수, 인간공학기술사] 
-  6/20~6/24 현장조사 완료[분석중] 



DOOSAN INFRACORE 



DOOSAN INFRACORE 

주요개선사례 

위험요인 : 도장장 Pallet 인출 형상이 달라서 

호이스트가 있지만 2명이 매달고 당겨서 

움직여 신체협착위험 및 허리, 어깨 부담작업 

평가결과 :   9 [위험도] 

개  선  전 

개선요인 : 회전 컨베이어 설치하여 

OP판넬에서 버튼 작업으로 개선 

평가결과 :  작업자세 평가불가 

개  선  후 

../../../../../보건관리/건강관리 우수사업장/군산공장 발표자료/작성자료/핀 다관절 개선.MP4


DOOSAN INFRACORE 

2015년 금연사업장 선포  

금연사진 공모전 개최  사랑의 금연 나뭇잎 메시지 이벤트 

안전보건TV 금연홍보 동영상 방송 
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금연사업장 선포 준비   

금연 독려 상품 지급 금연 2행시 공모전 개최 

금연사업장 홍보 및 발대식 
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소용량 국그릇 변경 (일반용기 70%) 염도표시 (국, 찌게류) 
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노사주도 건강관리프로그램 운영(뇌심혈관계질환 예방] 

한국산업간호협회 전북지회 주관 
두산인프라코어 협력 협의체로 구성  
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건강관리프로그램 운영(뇌심혈관계질환 예방] 
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공생협력프로그램 운영성과 

기타 벤치마킹 요인 
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0 

2 

4 

Before[2011] 

공생 협력사 재해현황 

2건 

4건 

[2012] [2013] 

2건 

[2014] 

1건 

[2015] 

1건 
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Global Trend 

EHS관리자/부서만 관심이 
있고, 법적 요구사항, 각종 
시스템 인증 요구사항만 관
리하는 수준. 경영층과 현
장관리자의 관심도 낮음. 

현장 관리감독자의 Leading
으로 현장 EHS관리가 이루어
짐. EHS문화 향상을 위하여 
경영층의 관심이 높음. 

현장 근로자 스스로 Risk 파
악, 평가, 적절한 관리를 하
는 수준으로 근로자의 EHS 
기본 의식수준이 매우 높고, 
경영층은 모범을 보임. 

모든 부품, 인간 행동에 대
하여 고장,오작동,실수 등
을 확률적으로 분석, 대책
을 마련하는 과학적, 통계
적 EHS 관리 수준. 

3 4       5          6         7     8   9 10 

정유/석유화학업종 

항공/해운업종 

금속, 기계, 자동차, 중공업종 등 

일반적 특징 

DNV  

ISRS 등급 

두산  

DSRS 

  

등급 

A-B-C 

 

업종별 및 Global 경쟁사 수준 

1) DNV사의 ISRS를 활용 (Fortune지 선정 500대 기업 중, 27%), 매년 3,000개 사업장 이상 평가   
2) Global 기업군의 ISRS평가 결과(2,000개 기업, 8,000개 사업장)를 참조하였음.  
   (자료제공 : DNV) 

 
DI 군산 79.2 

우주, 심해 등 극한작
업 

      원자력발전소 등 
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평가 

프로그램 운영측면 

간담회 또는 발대식 행사시 사업주(대표이사) 참여  관심유발 
위험성평가 교육/실습시 인원관리 [실제 평가 참여자 및 현장감독자 참여 원칙] 
위험성평가 보완사항, 완료내역 정보 담당임원 제공  
공생협력사 방문하여 담당임원 Tea-Time [10회이상] 
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안전보건 정보지원 

매주 사고사례 공생협력 참여사 제공 
1 Page 교육자료 첨부하여 현장에서 감독자가 쉽게 할용 할 수 있도록 함 
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자체 제작 표지판 제공 

현장에서 이해가 쉽도록 그림과 문자를 효과적으로 배분하여  제작 배포 
약 200여장 배포 [공생협력 참여사 호응도 좋음, 추가 제작 요청 반응] 



Infra 확보 및 지원강화 

우수사례 전파 
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