
사업장 특성에 맞는 예방 체계 마련�

전담 조직(전담자) 지정, 사업장 

대응 매뉴얼 마련 및 안내·전파

의심환자 발생한 경우를 

대비하여 비상연락체계 구축

사무실 환경개선�

재택근무

노동자간 간격을 최대한 확대하고 

개인별 고정 근무자리 배치

근무형태 관리�

유연근무제 활용

(재택근무, 시차출퇴근제 등), 

점심시간 시차운영

연차휴가 등 자유롭게 사용할 수 

있는 환경 조성

(업무·인사 등 불이익 금지)

다중이용공간 일시 이용 제한, 

집단행사 및 각종 모임 등 

연기 또는 취소

1m 이상

노동자 사이에 투명 칸막이 또는 

가림막 설치 (권장 높이: 90cm)

위생·청결 관리�

사업장 내 손소독제 비치 및 

마스크 착용

행사 연기행사 연기

연차휴가연차휴가

공조기·공기청정기 등 설치 및 

주기적 환기 (2시간 마다) 

책상, 의자, 사무기기, 손잡이, 

난간, 스위치 등 소독 (1일 1회)

전화기, 헤드셋, 마이크 접촉면에 

1회용 덮개 사용 또는 소독(1일 1회)

사무실, 휴게실, 복도 등 다수 이용

공간 청결 유지, 소독 (1일 1회)

*약국 판매 소독용 알콜 등 사용 가능
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의심증상 대비 및 발생 시 조치�

자체 발열(37.5℃ 이상) 모니터링* 

실시(출근 시, 1일 2회 이상)

* 비접촉식 체온계 또는 열화상

  카메라 등 활용

발열(37.5℃ 이상) 또는 호흡기 증상

(기침, 인후통 등) 있을 경우 보건당국에 

신고하고 지시에 따라 조치

보건당국 지시가 없는 경우 병가, 

유급휴가 활용 및 귀가 조치

보건소

비상연락망
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