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1 공공기관 안전관리 거버넌스 개요

공공기관의 안전관리와 관련한 각종 문제에 대해

다양한 이해관계자들이 협력하여 문제를 함께

해결하는 수평적 네트워크 구축·운영

공공기관 안전관리거버넌스
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1 공공기관 안전관리 거버넌스 개요

추진배경 및목적

3

o 관계부처 합동 “공공기관 작업장 안전강화 대책” 시행으로

모든 공공기관의 안전관리 강화요구(2019. 3. 19.)

o 안전관리의 전문성을 갖추지못한 다수 공공기관의 산업

안전보건법 등 안전 관련 법령에대한 접근 및 이해 부족

☞ 공단이 공공기관안전관리 거버넌스를 구축·운영하여

공공기관의 애로사항을 해결하는허브(Hub) 역할 수행



1 공공기관 안전관리 거버넌스 개요

추진 체계도
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2 ‘19년 세부추진 계획

양방향 On-Line 소통 채널 운영
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o (채널 1) 네이버 밴드 등 SNS를 활용한 공공기관 안전 담당
자들의 적극적인 참여 유도 및 소통 창구 개설

- 리더는 공단 안전관리실장 등 안전관리실 4명으로 하고,
공공기관 유형별(국토건설, 서비스, 에너지, 운송)로
그룹핑하여 부리더 지정 운영

* 실시간 의견 수렴 및 소통 중심, 공단 전문가 자문 병행
** 유권해석 권한은 고용노동부에 있음(주의)

o (채널 2) 공단 홈페이지를 활용하여 안전보건 거버넌스

참여기관간 원활한 자료 공유와 소통

* 주, 월 단위로 네이버 밴드에 개진된 의견 정리하여 게시



2 ‘19년 세부추진 계획

네이버 밴드소개
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2 ‘19년 세부추진 계획

네이버 밴드소개
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2 ‘19년 세부추진 계획

거버넌스 홈페이지소개
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[ 안전보건 거버넌스 자료실 화면 ]



3 ‘20년 추진계획

협의회 등을통한 소통의 장 마련
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o (산하기관) 지역별 공공기관 본사 소재 현황을 고려,

공단 산하기관 지역 거점 중심의 소통 창구 마련

- ‘20년 사업추진계획에 예산을 반영하여 이에 따른 산하
기관 주관 공공기관 거버넌스 운영(기 구축 협의회 등 포함)

o (본부) 고용부와 공공기관 등의 합동 워크숍 등 추진

- 산업안전보건강조주간 우수사례 발표 등과 연계 추진



감사합니다
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