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is Sagligi ve Giivenligi Zirvesi,

Ust diizey profesyonellerin, isveren ve isci temsilcilerinin, sosyal giivenlik temsilcilerinin, politika olusturucularin
ve ybneticilerin katiimlanyla, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararasi Sosyal Giivenlik Kurumu (ISSA) ve

Kore is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (KOSHA) tarafindan ortaklasa diizenlenen XVIII. Diinya is Sagligi ve Giivenligi
Kongresi sebebiyle, 29 Haziran 2008 de Kore Cumhuriyeti- Seul’de bir araya gelerek,

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin diinyada yilda 2.3 milyon liim
ve %4’liik Gayrisafi Yurtigi Hasilada (GSY1H) ekonomik kay1p
olarak tahmin ettigi, isle ilgili kazalarin ve hastaliklarin ciddi
sonuglarini kabul ederek,

Is saghg ve giivenliginin gelistirilmesinin, ¢aligma kosullarinin,
verimliligin, ekonomik ve sosyal gelisimin tizerindeki olumlu
etkisini kabul ederek,

Giivenli ve saglikli  bir ¢alisma ortami1 hakkinin
temel bir insan hakki olarak taninmasi gerektigini ve
igsyerindeki herkesin saglik ve giivenliginin saglanmasi
i¢in kiiresellesmenin dnleyici tedbirler ile birlikte yol almast
gerektigini hatirlatarak,

Uluslararas1  Calisma Orgiitiiniin  (ILO) is saghg ve
gilivenligi ile ilgili belgelerinin ve ISSA’nin 6nemli roliiniin
ve lyelerinin bu belgelerin uygulanmasindaki katkilarinin
Onemini kabul ederek,

Is saghig1 ve giivenliginin gelistirilmesinin, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesinin  ILO’nun kurulus misyonunun

ve “Insana Yarasir Is Giindeminin” temel unsurlarindan birisi
oldugunu hatirlatarak,

Mesleki  risklerin  Onlenmesi  ve iscilerin  sagliginin
gelistirilmesinin ISSA’nin goérev ve Dinamik Sosyal
Giivenlik Kavramsal Cergevesinin  Onemli bir kismini
olusturdugunu hatirlatarak,

Onleme ve 6nleyici tedbirlerin gelistirilmesi konularinda egitim,
ogretim, damismanlik ve bilgi aligverisi ile iyi uygulamalarin
onemini kabul ederek,

Tedavi, destek ve rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasinda ve
onlemenin gelistirilmesinde hiikiimetlerin ve sosyal taraflarin,
profesyonel saglik ve giivenlik organizasyonlarinin ve sosyal
giivenlik kuruluslarimin énemli roliinii kabul ederek,

Uluslararasi organizasyonlar ve kuruluglar arasindaki isbirliginin
onemini kabul ederek,

Is saglig1 ve giivenligini gelistirmek icin ulusal ve uluslararas
cabalar vasitasiyla saglanan ilerlemeleri takdirle karsilayarak,
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Is sagligi ve giivenligini iist seviyelere getirmek tiim toplumun sorumlulugudur ve toplumun biitiin iiyeleri, ulusal giindemlerde
is saglig1 ve gilivenligine onceligin verilmesini saglayarak ve ulusal bir dnleyici is saglhigi ve giivenligi kiiltlirii olusturarak ve
siirdiirerek, bu hedefe ulasilmasina katkida bulunmalidir.

. Ulusal bir dnleyici is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii; onleme prensibinin 6ncelikli addedildigi yerlerde ve haklar, sorumluluklar

ve gorevlerin tanimlandig1 bir sistem vasitasiyla hiikiimetlerin, isverenlerin ve ig¢ilerin saglikli ve giivenli bir ¢caligma ortaminin
saglanmasina aktif katildiklar1 her diizeyde tanian bir kiiltiirdiir.

Is saglig1 ve giivenliginin siirekli gelisimi, ILO’nun s Saghgi ve Giivenli Sézlesmesinin, 1981 (No.155), IL.kismindaki
prensipleri dikkate alinarak ulusal bir politika olusturulmasi dahil olmak iizere, ig saglig1 ve giivenligi yonetimine bir sistem
yaklasimiyla saglanmalidir.

Devletler;
+ s saghg ve giivenligi ile ilgili diger ILO Sozlesmeleri kadar ILO’nun Is Saghg: ve Giivenligini Gelistirme Cergeve

Sozlesmesinin, 2006 (No.187) de onaylanmasini dncelikli olarak diigiinmeli ve hiikiimlerinin uygulanmasini, is sagligi ve
giivenligi konusunda ulusal performansin sistematik bir sekilde gelistirilmesi igin bir arag olarak saglamalidir.

o Ulusal bir 6nleyici is sagligt ve giivenligi kiiltiirliniin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in siirekli dnlemlerin
alinmasini saglamalidir.

+ Iscilerin is saghg1 ve giivenliginin; gii¢lii ve etkili is teftis sistemi dahil olmak iizere is saglig1 ve giivenligi standardlariin
yeterli ve uygun yliriitimii vasitastyla, korunmasini saglamalidir.

Isverenler;

+ s saghig ve giivenliginde yiiksek standardlar iyi is performansiyla paralel gittigi icin dnlemeyi, calismalarinin biitiinciil bir
pargasi olarak saglamalidir.

+ lsyerinde saglik ve giivenligi gelistirmek icin is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerinin etkili bir bicimde
kurulmasini saglamalidir.

+ Isciler ve temsilcilerinin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerde yer almasini, bilgilendirilmesini, egitilmesini ve
danisilmasini saglamalidir.

. lIscilerin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 hakkinin teyidi igin, isciler saglik ve giivenlik konularinda danisilmali

ve isgiler :

» Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi da dahil, saglik ve giivenlik talimatlarina ve usullerine uymalidir.
+ Issaghg ve giivenligi egitimleri ile bilinglendirme faaliyetlerine katilmalidir.

+ s saghg ve giivenligi ile ilgili konularda isverenleriyle isbirligi yapmalidir.

. Is Saglhg1 ve Giivenligi Diinya Kongresi, giivenli, saglikli ve verimli isyerleri saglanmasinda bilgi ve deneyimlerin paylasildig1

ideal bir forumdur.

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda edinilen kazanimlar, 2011°de XIX. Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi vesilesiyle
gozden gecirilmelidir.

Zirve katilimeilari, ulusal giindemlerinde is sagligi ve giivenligine 6nemli yer vererek, 6nleyici is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesinde onciilitk etmeyi tistlenmelidir.
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