
사업장 대규모 인적사고 발생시 사업장관계자 행동요령

사고 신고는 어떻게 해야 하나요?

•사업장내 사고 발생시는 신속히 소방서(119), 경찰서(112), 고용노동(지)청,  관할 지자체 등에 신고합니다.

•언제, 어디서, 어떤 이유로 인해 사고가 발생하였으며, 피해상황 등 입수 가능한 상세 정보를 신고합니다.

물리적 폭발 발생시 비상조치는 무엇인가요?

•폭발사고가 발생하면 사이렌, 방송 등으로 사고를 전파하고 작업자 및 인근주민을 안전한 장소로 대피시킵니다.

•가스, 위험물질 공급 밸브류는 신속히 닫아 위험원 공급을 차단합니다.

•사고지역은 수습요원 이외에는 접근을 막고 출입을 통제합니다.

화학적인자에 의한 급성중독시 비상조치는 무엇인가요?

•급성중독 의심증상 발견시 즉시 작업책임자에게 보고하고 지시를 받아 행동합니다.

•공기호흡기(또는 송기마스크) 등 호흡용보호구를 반드시 착용하고 환기를 실시하면서 구조활동을 실시합니다.

•사고발생장소는 수습요원 이외는 접근통제를 실시합니다.

산소결핍으로 질식사고 발생시 비상조치는 무엇인가요?

•질식사고 의심상황 발생시 즉시 119나 회사내 안전보건관리팀에 연락하고 지시를 받아 행동합니다.

•구조를 위해 긴급히 밀폐공간에 출입할 때에는 반드시 환기조치 및 공기호흡기(또는 송기마스크)를 

착용합니다. 

•사고발생장소는 수습요원 이외는 접근통제를 실시합니다.

•밀폐공간 내부의 공기상태를 확인할 수 없거나, 적절한 호흡용보호구가 없으면 밀폐공간 밖에서  

119가 올때까지 기다립니다.

건설현장에서 붕괴사고 발생시 비상조치는 무엇인가요?

•공사장이 붕괴된 경우에는 당황하지 말고 주변을 살펴서 대피로를 찾아 안전한 장소로 이동합니다.

•이동 중에는 장애물 등을 가급적 건드리지 말고 불가피하게 제거할 경우 추가 붕괴위험을 조심해야 합니다.

•공사장 밖에 있는 근로자 및 주민들은 추가 붕괴 등의 위험이 있으니 사고현장에 접근치 않도록 통제하여야 

합니다.

사고수습 및 사후처리는 어떻게 해야 하나요? 

•현장에 출동한 소방서, 경찰관 등 초동조치 요원의 통제에 적극 협조하고 재난유형에 따른  

정부주관부처(고용노동부 등)·유관·실무기관의 사고수습 활동에 적극 협력하여야 합니다. 

•경찰관, 소방관 등의 유도안내에 따라 질서있게 이동하며, 어린이·노약자·임산부 등이 있을 경우 대피하는 

것을 도와 압사사고 등 안전사고가 발생하지 않도록 주의합니다.

•현장에서 사고수습 활동을 진행·동참하는 인원은 적정 보호장비를 착용해야 하며, 안전지역 철수 후에는  

세척 등을 실시해야 합니다.

•사고 원인이 화학적인자로 추정되는 경우 이에 노출된 인원은 반드시 비눗물로 샤워를 하고  

의사의 진단을 받아야 합니다.


