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  회사 개요 

동부하이텍 ▶ 국내 최대의 시스템반도체 파운드리 기업 
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  회사 연혁 
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  사업장 현황 
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  안전보건환경방침 

환경안전보건 방침 (ESH Policy) 
 

㈜동부하이텍은 '좋은 기업'의 기업 이념과 

'Great people, Great Technology'의 비전을 

기반으로 고객과 이해관계자에게 지속가능 경영 

서비스를 제공하기 위해 환경·안전 보건 방침을 

준수하고 주기적인 검토를 통해 지속적인 개선을 

추구한다. 
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  경영자 추진의지 

  “ 반도체 산업은 특성상 영업, 개발, 생산, 품질 등 모든 분야가 하나 

의 유기체 처럼 긴밀하게 움직여야 성공이 가능합니다. 이와 같이  

노사간, 협력업체 원청 간, 인근 지역사회와 모두 공생 지원할 수  

있어야 진정 기업체 경영을 잘하고 있다고 할 수 있습니다.”  

                                                    - CEO 최 창 식 

“ 당사의 성공은 협력업체 식구의 도움 없이는 우리가 기획했던 

목표와 성과를 이룰 수 없습니다. 업무적 1순위는 안전이며, 안전을 

확보하지 않는 업무는 생각 할 수 없습니다. 협력사와 공생협력하여 

동반자로써 안전보건환경활동을 더욱 더 향상시키고, 무재해를 통하여  

 경영성과로 이어질 수 있습니다.” 

                                                       - 본부장 최 영 제  

동도시스템 
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 HSE경영 전략 

우리는 공생협력 프로그램을 통해 원∙하청이 하나되어 

사전 손실 방지 활동과 효과적인 HSE 시스템을 구축  

안전문화 정착으로 쾌적한 무재해 사업장을 만드는 것이 목표. 

  본질적으로 안전한 구조(Fool Proof) 

  단순화(Simplicity) 

  사고예방(Loss Prevention) 

  체계적 시스템(Systematic) 

1 

2 

3 

4 

비 

전 
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 HSE경영 전략 

Safety Check(관심Ⅹ지식ⅩSafety Skill, 3현주의 현업)  Balance(견제Ⅹ독립성ⅩLoss 
Prevention Skill, *4현주의 HSE부서) 

<성공적인 Safety Check & Balance 접근방식>  

*) 현장에서 현물을 보고 현상을 파악하여 현행 각종 규제와의 Gap을 극복하는 것 

안전문화 
활성화방안 

주요내용 
Safety Check & Balance  

주요 활동 방향> 

1. 안전문화적 접근 HSH책임자 변화관리, 고과반영, 
포상/시상, Merit 부여 
a. 인간 본래의 욕구자극 
b. 하고 싶도록 
c. 하지 않으면 불편하도록 

-  HSE 자율평가를 임의평가 반영 
-  사전 HSE 평가제 도입 
-  각 작업순서서의 HSE요소 반영  
-  TPM SEGIT 회합의 HSE적 요소 반영 

2. 손실방지적 접근 교육, 컨설턴트, 선진사례, HSE vs. 
품질 vs. 생산 vs. Cost 
a. 위험 및 불확실성예측/평가 
b. 4현주의 
c. Cost Benefit(비용편익) 적용 
d. 계속적인 신지식 

- ESH책임자가 업무에 실질적으로 필요한 HSE교육 
    (장치의 신뢰성 향상교육, Risk Based Inspection,  
      우선순위결정방법, 사고결과영향평가 등) 
-   ESH 구성원의 ESH 지식 외 품질, 생산, Cost적  
- 역량 학습 
- 위험 및 불확실성예측, 보건/화학물질 위험성 평가 

3. 시스템적 접근 체계, 양식, 전산, 장치, 제도,  
교육, Audit, 지도, 표준화 
a. 하기 쉽도록 
b. 하지 않으면 안 되게 
c. Simple하게 
d. Synergy가 나오도록 

- 신규 제도의 대응 Roadmap 수립 
- 각종 ESH 양식, 전산, Process 등은 사용자(내부고객)   
     위주로 개편 
-   작업과 관련된 순서서, 표준서의 HSE 요소 반영 

   의식 

  지식 
  Safety    
   Skill 

활
 

성
 

화 시스템적 
접근 

최고수준의  
안전문화 

손실방지적  
접근 

 안전문화적  
접근 
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  협력업체 실상 

안전불감증 1 안전불감증 2 
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  공생협의체 구성 

생산본부장/FAB장 
공생협의체장 

미금ENG 

심문한 대표 

B&P 

노민수 대표 

빌텍 

최원근 소장 

동도 

김필순 실장 

윤창기공 

이준희 소장 

APK 

오일영 과장 

외부자문위원 

EQA인증원, 보건부문 

HSE 
공생협력 간사 

산업보건위원회 

산업보건위원회의 

N0. 협력업체명 협력분야 대표자 근로자수 

1 미금 ENG 시설 및 설비 운영 심문한 대표 41 

2 B&P 엔지니어링 장비 세정 및 유지보수 노민수 대표 48 

3 빌텍 보안 및 식당 최원근 소장 29 

4 동도시스템 환경미화 김필순 실장 30 

5 윤창기공 Hook-up 이준희 소장 3 

6 에어프로덕츠 코리아 Bulk Gas 제조 오일영 과장 1 

 EQA인증원 

  위험성평가 이장섭 전문위원 

  안전시스템 조원행 전문위원 

 안전보건자문위원 

  대구한의대 피영규 교수 외 13명 

  충북산업환경 민준호 대표 

  청주하나병원 왕종호 과장 

  대한산업안전협회 이재구 과장 
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  공생협의체 운영 

공생협의체 
운영  

Green Fab 회의 [월1회] 

1. 안전의식 고취 [안전교육 or 자료지원, 협력사 관리자급 합동현장점검] 
2. 현장관리 [눈관리, 작업절차개선, 안전작업허가] 
3. 보호구, 시설물등 작업환경 개선 지원 
4. 건강검진, 건강증진프로그램 활동 지원 
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작업분류 위험정보 확인 위험성평가 감소대책 계획 개선실행 

  위험성 평가 시행 

작업내용 분류 및 위험요소 파악 작업순서에 따른 위험요소 정보확인 작업내용에 대해 위험성평가 실시 각 작업별 위험성평가 시행 

작업분류 위험정보 확인 위험성평가 감소대책 계획 개선실행 

위험성평가 결과에 따른 개선실행 계획 작성 

 어떻게 관리 할 것인가? 

감소대책 계획에 따른 개선작업 실시 

 잠재된 위험요소 유무?  얼마나 위험한가?  더 위험한 작업은? 
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  안전장구 개선지원 
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  안전장구 개선지원 
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  안전장구 개선지원 
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  작업환경 개선 
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  작업환경 개선 
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  작업환경 개선 
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  안전의식 고취 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 사고사례 적용을 통한 당사 대책수립 

 사고사례를 통한 위험예지활동 전개 (본질추구) 

 위험포인트에 대한 개선대책 마련 (대책수립) 

 개선대책 실시계획 수립 및 실시 (목표설정) 

 동종 또는 비슷한 업종의 대외사고사례를 통해 위험예지훈련 및 안전에 대한 경각심 향상 
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  안전의식 고취 

1. 목적 : ERT인원의 전문교육기관 교육을 통해 대응조치의 전문 지식 습득으로 비상대응 운영 향상, 
자사 비상상황 발생 시 원활한 대응조치를 강화하고자 함.  

2. 관할 음성소방서 주관 협의회 대응물품 지원 및 비상대응 관련 선행 업체로 활동 
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  안전의식 고취 

1. 일 시 : 2015. 10. 14 [수] 13:00 ~16:00 
 

2. 장 소 : 음성소방서 주관[예방안전과] 관내 일대 
 

3. 경연 종목 : 소화기, 소화전, 심폐소생술 
 소화기 다루기 : 이구용 선임(시설환경팀) : 부문전 개인 우승 
 소화전 다루기 : 권영태 팀장(미금-화공),  
                          윤용주엔지니어(시설환경팀) : 부문별 2위 
 심폐소생술 : 김희태선임(미금-환경), 장경운 과장(B&P) 
 

4. 성적 : 동부하이텍 종합우승(1위) 
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  안전의식 고취 
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  안전의식 고취 

E-Solve시스템 SEGIT 불합리 제안제도 

시스템 화면 

’시스템 구성 

시스템 화면 

주요메뉴 

’15년 실적 

시스템 화면 

’15년 실적 
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  건강증진 지원 

NO. 건강증진 활동 분류 설명 

1 전사 체력측정  
체력 
측정 

당사 임직원 및 협력사 체력관리를  
통한 건강증진 실시.  

전사 체력측정에 따른 상금 지급 
2015.04.06(월)~04.09(목) 

2 
사내무료 
안과검진 

안과검진 
당사 임직원의 눈건강을 위한  

사내 무료 안과검진 
2015.10.07(수), 10.13(화) 

3 
뇌심혈관계질환 위

험도 평가 
 체지방  
측정 

 전 직원, 협력사 포함 
 대상으로 체지방 측정  
개인별 지방량 확인 및  

부서별 참석율 현황 확인 

4 금연 
금연클리닉  

운영  

지역 보건소와 연계하여  
   금연을 희망하는 근로자  

   대상으로 운영 

5 헌혈활동 
헌혈행사  

실시 
1년/1회 헌혈운동 하여  
    헌혈증 다물단 기증. 

6 근골격계예방 스트레칭 
전사원 업무 시작 전 
스트레칭 운동 시행 

 건강증진 활동으로 체지방 측정, 금연, 스트레칭, 심리치료실 운영 등 다양한 활동 전개 

1 2 

3 

4 

6 

3 
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  건강증진 지원 
 자체적인 체육시설 운영, 휴게실 운영을 통해 근로자 건강증진에 기여하고 있음. 
 여성근로자 모성보호를 위해 엄마방, 수유실, 침실, 휴게실 운영을 통해 근로자 건강증진에 기여 
 사내 e-HR 시스템을 통해 연도별 건강검진 이력을 전 근로자 개인별로 확인. 
 
[ 농구장/야구투구연습장 ] [탁구장] 

[헬스장] [족구장/피구장] 

[골프연습장] [배드민턴 장] 

[ 건강관리실 ] 

[ 물리치료실 ] 

[ 동호회 지원 ] 

[ 엄마의방/수유방 ] [ 휴게실 ] [ 걷기운동 ] 

<e-HR를 통해 개인별 검진결과 전산조회> 

개인별 검진
결과 
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  주요성과 
안전보건활동  

○ 당사 설립 이후 변경관리 최대 발생& 무재해 7배 

   - 변경관리 건수 19건 

   - 화기, 고소, 중량물, 정전,굴착, 밀폐공간 안전작업허가서 

     발행 총 436건, 안전교육 73건 

   - 위험경보제에 따른 중방센터 현장실사  “관심등급”  

 

○ Green FAB TFT회의 활동 정착 [15년도 기준] 

- 안전보건총괄책임자 주관 매월 진행되는 안전보건회의 

- 협력업체 대표자 참석 및 활동 

- 안전문화의식활동 향상(자율ESH 평가), HSE 협의체로 정착 

- 불합리개선 289건, 아차사고 발굴 48건, 횡전개 90건, 주요

테마활동 24건, 비상대응훈련 39건 시행 

- [실험실, Drain배관, Hold마감, Heat-Jacket, 지게차, 밀폐공

간, 유해화학물질 취급소, 위험물창고] 
 

 

○ 대외부문 활동 

- ISO14001, OHSAS18001 재인증 심사 재인증 취득 

- 공생협력프로그램 시행평가 심사 “A”등급 

- PSM 실태점검 서류 보완 "적합판정" 

- 충북 북부권 PSM협의회, 유해화학물질협의회 회장사  
 

○ 보건관리 체계 구축  

- 반도체 사업장에 대한 정부 보건관리모니터링 긍정적 반응  

- 외부 전문자문기관과의 협력 추진을 통한 보건관리 전문화 

- 산업안전보건관리비 계상 시행 [15’ 11월] 

전 협력사 위험성평가 인증제도 획득 

○ 16년 진행 현황  

   - 14~15년도 미금이엔지, B&P, 동도, APK 4개 사업장  
      위험성평가 인증제도 시행, 인정서 보유. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - 16년도 윤창기공, 빌텍 인증제도 시행 진행 중 
     : 근로인원 부족, 업무시간 부족 등으로 포기&연기. 
       그러나 지속적 관심 유도를 통한 진행 시행 



27 / 31 ㈜동부하이텍 상우공장 열정(Passion), 도전(Challenge), 소통(Communication) 

  주요성과 
□ 화학물질 Master Matrix 작성 (화학물질 위험성 평가 토대 확보) 

◎ 개선 사항 : 1) 화학물질 관련법규(산안법, 화관법 등) 총 17개 규제 대상항목 한 눈에 관리 

                   2) 물질 반입 단계부터 폐기되기 까지의 전과정 관리를 통한 당사 사용물질 및 MSDS 관리 철저 

                   3) 현장근무자들에게 물질별 NFPA 코드(보건,화재,반응성)와 그림문자를 통해 즉각적 위험성을 알림 

                   4) 물질 공급업체 및 사용부서 정보관리를 통해, 물질관련 issue 발생 즉시 업무 협업 가능 

◎ 구성 요소 No. Category 구성 요소 

1 기본 정보 자재코드 / 제품명 / MSDS등록 여부 / 물질 status / 물질 조성 

2 물질 정보 NFPA code / 그림문자 / Cas No. / 구성성분 / 함유량   

3 규제 정보 산안법 / 위험물법 / 고압가스법 / 화관법 / 화평법 / 대기법 / 수생태법 / 폐기물법 

4 관리 정보 공급자 정보 / 제조사 정보 / 연락처 

5 사용 정보 사용부서 / 연간 취급량 / 공급방식 

□ 화학물질 위험성 평가 (R-phrase, H-Code)  □ 화학물질 유해성 분석/노출 
    기준(국내∙외 자료 검색) 

□ CMR 물질 국내∙외 자료 분석 
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  주요성과 

*) DART(Days away from work, Days of Restricted work activity or job transfer로 OSHA 기준에 의거 100명을 기준으로 근로손실일수를 일으키는 재해율) 
   RV(Risk Value로 물적 재해 결과를 피해유형 별 및 정도 별로 정량화로 정량화 한 재해지수) 
   RC(Total recordable case rate로 OSHA 기준에 의거 100명을 기준으로 연간 기록 가능한 재해율) 

㈜동부하이텍 안전관리 활동에 대한 평가는 자체 개발한 *)DART, RV, RC를 통해 위험을  

정량적으로 관리하고 있음. 

※ 2014년 DART(RC) 실적 목표 0.09대비 “유지” 

    RV 89점으로 지속적으로 감소 추세 
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 15년도 안전보건환경 ’14년 예산 4.9억 대비 94% 증가한 9.5억 수립함. 

 - 동부하이텍(주) 보건관리 진단비 1억원 

 16년의 경우 15년도 대비 예산 40% 증가 1,320,000천원 수립 

복리후생비 

  
   200,000

천원 ESH 예산 
950,000천원 

개인보호장구비 

  
   160,000

천원 

건강관리실 유지비  

   22,000천
원 

작업환경측정 

   60,000천
원 

시설유지(기타)  

   508,000
천원 

 작업환경 자체측정 시스템 구축: 2천만원 

 Gas Leak Detector 설치비 [방폭, 신규설치] :    

    2억 5천만원 

 보건관리 전산시스템 1차 구축 :  

    1억 4천만원 (2,3차 추진예정) 

 Toxic duct 설비 개보수 : 1억 5천만원 

스크러버 지역 작업환경측정비 : 2천6백만원 

개인용 보호구 수량 증대비용(호흡용 보호구 증

대) : 2억 1천만원 

 C/R 위험물 취급소 인허가 : 6천만원 

 Gas중앙공급장소 Air line mask 구축 : 8천만원 

[’16년 주요 안전보건투자비용] [’15년 안전보건환경 예산 수립 내용] 

  예산 수립 
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 동기부여 및 향후계획 

소통의 부재로 인한 상호 불신 

강압으로 인한 참여 

정보 미공유로 인한  

업무실수 및 불신 

소  통 

역  량 

자  율 

정  보 

역량 부족으로 인한 업무지연 

성과위주의 환경으로 인한 직무스트레스 

인센티브 & 패널티 제도 

인센티브 

패널티 

 성과급 등급별 지급 최고 10% 상향 

 B.P 사례 발굴 포상 

ESH사고, ESH 법규위반, ESH 관리에  

중대한 영향을 미치는 행위 시 

 - 1회 위반 시 작업자 출입 정지 

 - 2회 위반 시 작업관리자 출입 정지 

 - 3회 위반 시 협력업체 교체 

안전이 확보되지 않은  
작업은 없다 

공생협력 프로그램 참여 업체 확대 적용 

협력업체 위험성평가 전문가양성 
 

 HSE문화(우리미션) 정착화 

동일지역 협력업체 선 참여 및 연계 지원 

외부전문교육 이수 및 상호 정보교육 
확대로 현장적용 
 

KOSHA 인증 
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