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CHINA

BRAZIL

JAPAN

USA

후판 450만톤/年
형강 130만톤/年
봉강 195만톤/年

775만톤/年

1-1. 사업장 현황
설립 년도 : 1954년 7월
매 출 액 : 5조 9천억원 ( ’11년)
사업 부분 : 철강제품 (후판, 철근, 형강)
사 업 장 : 본사 외 4개 사업장
임 직 원 : 1,860명

본사(서울)
인천제강소

포항제강소

당진공장
봉강

140만톤
중앙기술연구소

[3/ 30]

부산공장

후판

후판 형강 봉강

형강

150만톤

30만톤
300만톤 100만톤 55만톤• 준공: 2010. 5. 12

• 부지: 782,000㎡ (21만평)
• 인원: 533명 (직영 237 + 협력 296)

1954년 동국제강 주식회사 설립

1963년 민간 최초 대규모 철강공장 설립

1-2. 동국제강 연혁

1971년 연산 15만톤 후판공장 준공

1972년 한국철강 및 한국강업 인수

1991년 포항 최첨단 중후판 공장 준공

2006년 당진 신규 후판 공장 건설 추진

[4/ 30]

2007년 브라질 고로진출 선언

2006년 당진 신규 후판 공장 건설 추진

2010년 연산 150만톤 당진공장 준공
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후판

1-3. 주요 생산품

H-형강후판
(Plate Mill)

형강
(H-Beam)

[5/ 30]

소형 형강
(Shapes)

철근
(Bar)

1-4. 생산공정 (후판)

[6/ 30]
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1-5. 대기업 & 협력업체 현황

모기업 현황

사업장명 : 동국제강㈜ 당진공장

공 장 장 : 연태열 부사장

인 원 : 234명

업 종 : 금속재료품 제조업

소 재 지 : 충남 당진시 송악면 한진리 400번지

협력업체 현황

업 체 수 : 8개 업체 [당진공장내 전협력/외주업체 ]

-사내협력(6개) :대신/광진/송설/연제/SL EMC/스카이

-청소/경비용역(2개) : 뉴그린 구내식당(외주)

[7/ 30]

(사내 외주 용역
/계열사 포함)

-청소/경비용역(2개) : 뉴그린,구내식당(외주)

-계열사(1개) : 인터지스(물류)

인 원 : 351명 (사내 294명, 용역 23명, 계열사 34명)

주요공정 : 소재입고, 정정, 출하, 정비 등

동국제강은 ‘철을 통해 문화 발전에 기여한다’ 는 경영 이념을 바탕으로 고객 만족과 인간중심의

경영을 실천한다. 

특히, 안전하고 쾌적한 작업 환경을 조성하여 근로자의 건강과 안전을 확보하고, 환경 친화적인

기업을 추구하기 위하여 다음 사항을 이행한다. 

2. 안전보건 경영 방침

1. 환경안전보건 사항을 경영의 필수요소로 인식하고, 모든 단계에서 우선적으로 고려한다. 

2. 국내외 환경안전보건 관련 법규 및 협약을 준수하고 고객의 요구사항을 만족시키는 수준

높은 기준을 설정하고 이행한다. 

3. 경영활동 전반에 걸쳐 자원의 효율적 사용을 추구하며, 지속적인 개선을 통하여 불안전

요소를 해소하고 환경오염을 최소화 한다. 

4. 환경안전보건 비상사태의 잠재적 발생 가능성을 파악하고 조직적인 대응책을 마련한다. 

안전 보건 소방
자율안전 정착

전산망 활용

위험도 평가 활성

협력 KOSHA 적용

시스템 통합

유소견자 예방

작업환경 개선

근골격계 예방

건강관리시스템

PSM 적극 이행

소방시설 운영

경보체계 확립

PSM 이행

[8/ 30]

5. 환경안전보건 방침을 달성하기 위한 목표를 수립 실천하며, 이해관계자에게 본 방침을

공표하고 환경안전보건 경영의 선진화에 노력한다.

2008년 9월 25일

동국제강㈜ 대표이사

사 장 김 영 철

시스템 통합 건강관리시스템 PSM 이행

협력업체 안전보건 ▶지속적 교육 및 지원
[ 모기업 수준 상향 평준화 ]

안전/보건/소방 활동 [ 全 협력업체 동참]
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’07. 1      당진건설본부 발족

’10. 1     당진공장 환경안전 조직 신설

’10. 3      SMS 인증취득 M/P 수립(인증 T/F 조직구성)

’10. 5~7  매뉴얼/절차서(제·개정), 위험도평가

3. 안전보건 추진 연혁

’10. 9      ISO 14001/OHSAS·KOSHA18001 인증 획득

’11. 1      U.R(Upgrade Rainbow) 협의체 활동

‘11. 7      경영자 검토 (U.R 협의체 회의)/1차 사후심사

‘11. 12    안전보건 통합내부 심사(포항/인천 합동)

‘12. 1~7  자체 금연캠페인 실시 (65명 참여) 

‘12. 3월 정밀체력 측정실시(KOSHA, 대상 : 80명)

[9/ 30]

‘12. 3. ~  안전보건 공생협력 프로그램 참여

‘12. 3. ~ 유해위험자기관리사업 참여 (고용노동부)

’12. 3. ~  협력KOSHA18001컨설팅 비용지원 참여(4개사)

‘12. 3 ~   전협력업체 KOSHA 18001 인증취득 목표(7월)

‘12. 4 ~   노사주도 건강증진활동 비용지원 사업 참여

안전사고 예방을 통한 재해율 감소

철강안전의 신문화 창조(Role model)

4-1. 공생협력 프로그램 (목적)

대기업-협력업체

공생협력 프로그램

협력 안전보건
경영시스템 도입

안전사고 예방을 위한
지속적 개선

모기업 안전보건
신문화조성

Win-Win

[10/ 30]

공생협력 프로그램

사전점검을 통한
협력 위험성관리

안전법규 변화에
완벽한 대응
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4-2. 공생협력 프로그램 (체계)

● 공생 협렵단 구성/운영

● KOSHA 18001 시스템 지원

[11/ 30]

● KOSHA 18001 시스템 지원

● KOSHA 비용지원 사업 주도

● 협력 위험성평가 교육/기술지원 활동

● 안전보건 평가(인센티브,우수근로자)

● 건강증진 활동(금연캠페인 등등)

● 지속적인 설비 개선 등

4-3. 공생협력 프로그램 추진 현황

협력업체
파악 (3월 중순)

프로그램
작성(3월말)

프로그램
승인 신청/심사

(4월)

사내 협력업체 조사
공생협력단 구성

[공장내 전 협력/외주/물류]

사내협력업체-전체(6개업체)
경비용역업체-사내(2개업체)
계열사-물류업체(1개업체)

프로그램 승인 신청
일부 내용 수정 보완

(조직도 구체화/위험성평가 일정)

위험성평가 위험성 감소대책 사업추진결과

계 획

[12/ 30]

위험성평가
(5~7월초)

사내협력업체-기실시
추가 실시(누락/보완)
경비용역 위험성평가
교육/평가실시(5~6월)

위험성 감 대책
수립·제출(7월)

위험성 감소대책 수립/제출
공생협력지원 연계

(KOSHA 18001 인증획득-8월)
개선활동 실시

사업추진결과
자체평가(11월)

사업참여 대표자/근로자
만족도 설문조사
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안전보건총괄책임자
[ 당진공장장 연태열 부사장]

안전보건협의체산업안전보건위원회

Li 조직(생산임원 엄세용이사) St ff조직(관리임원 김길문 이사)

5. 안전보건 공생협력단 조직도

생산팀
(손영석팀장)

정비팀
(변상일 팀장)

전기제어팀
(김지탁
팀장)

품질관리팀
(박병규 팀장)

구매업무팀
(강진욱
팀장)

환경안전
담당자(7)

직영
안전장

(7)

이학윤 사원
임환석대리(기계)
안호찬 과장(토건)

소광훈 과장

김 혁 과장
(품질관리)

신현우 대리
(품질보증)

이창주 과장

박기택 기장 이춘옥 계장(기계)
하삼희 계장(토건)

서공하 계장

윤대기 계장
(품질관리)

이동열 계장
(품질보증)

천종우 계장

관리팀
(김주호 팀장)

전임 안전관리자
(김진환 주임)

전임보건관리자
(강태순 간호사)

Line 조직(생산임원 엄세용이사)

간사
(김병현과장)

청소용역

조직명
(팀장)

계열사

인터지스

기재명 소장
(당진운영팀장
)
김의재대리

Staff조직(관리임원 김길문 이사)

[13/ 30]

협력
안전장
(8명)

이흥규 과장
(대신산업)
금이노 차장
(연제산업)

장희창 대리
(SL-EMC)
이재범 주임
(SL-EMC)

김준휘 과장
(스카이계전)

안효영 대리
(광진기업)

유형렬 차장
(송설기업)

환경안전
Part원

* Line 조직 : 환경안전담당자(7명), 안전장(DK 7명), 안전장(협력 8명), Staff 조직 : 전임안전관리자, 보건관리자, 환경안전 Part 원

청 용역

임원택소장
(뉴보은)
윤혜정관리자
(동국제강
구내식당)

협력대표
(7명)

이철희 대표
(대신산업)
최우영 대표
(연제산업)

박재순 소장
(SL-EMC)

김재동소장
(스카이계전)

윤광수 대표
(광진기업)

송재북 대표
(송설기업)

No 구분
월별

비고

※ 도전목표 : 무재해 5배수(무재해일수 635일, 2012. 11/20 예정)

무재해 3배수 (무재해일수 381일, 2012. 3/11일 달성)

6-1. 공생협력 프로그램 추진계획

No. 구분 비고
3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

1
협력 KOSHA 18001

인증 취득

12월경
2

유해·위험요인 자기관

리 사업 참여

근로자 건강증진 활동
금연캠페인 실시(1~7월, 이동클리닉,63명 참여) - 교육(4회)▶ 2차 성공자(11명, 상품권 지급)

KOSHA 18001 인증 취득(협력업체)
계획수립(1월)/컨설팅비용지원 확정(3/24,4개업체)

협력 KOSHA 18001 Kick-off(3/29) : 문서화

실태심사(5/14~16) 
7개업체

위험성평가 추기(외주용역, 계열사)
사내협력-누락사항 확인후 추가실시

유해위험요인 자기관리사업 참여(3월), 
근로자 위험성평가 교육(5월중순), 

무재해 5배수 달성
‘12. 11/20-

인증심사(7/30~8/3)
7개업체

개선계획 이행

[14/ 30]

설문서평

가 실시
3

근로자 건강증진 활동

시행

4 물적 투자 계획

5 인적 투자 계획

정밀체력측정
(74명 실시완료)
(KOSHA 연계)

( , , ) ( ) ( , )

노사주도 건강증진활동 비용지원사업 참여(대기업-협력업체 지원형)
보건교육/직무스트레스 등

안전시설물 추가 설치
(약 12,000만원)

주요설비별 단계별 (1,500만원)
I.L.S(Isolation locking system) 적용

대보수 안전감시단 운영(7명)
(10일간, 2,000만원)
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※ 공생협력 프로그램 협의체 회의

- U. R 회의(공장장님 주관) : 월 말

- U. R 실무자 회의(관리팀장 주관) : 월 중순

U R 안·설위원회(안전시설 설치위원회) : 안건상정시 구성 (매월 4일)

6-2. 공생협력 프로그램 협의체 회의

- U. R 안·설위원회(안전시설 설치위원회) : 안건상정시 구성 (매월 4일)

[15/ 30]

U.R (Upgrade Rainbow) 회의
-매월 마지막주(공장장님 주관)
-전임원, 팀장, 협력대표, 환경안전,
환경안전담당자, 안전장(협력포함)

- UR평가, 법개정 및 동향, 재해사례
- 주요 실적 및 계획, 중점관리
- 현업부서 추진실적 등

U.R 실무자 회의
-매월중순, 관리팀장 주관
-환경안전 담당자, 안전장

- U.R 추진세부, 현장르포, 
안전강화 등

U.R 안설위원회 (매월 4일)
-안전시설물 설치 사전검증 위윈회
-안전장, 환경안전담당자

-안전시설물 설치요청시
간섭, 요구, 설치조건 및 법사항 사전 심의

▶ 목적 : 직영/협력/외주 환경안전 관리 수준의 상향 평준화 목적

▶ 평가 항목(직영/협력) 

재해율 경고장 발부율(Yellow/계도장)

업체명 3/28 3/29 3/30 3/31 4/1 4/2 4/3 4/4 4/5 누적평균 변환점수 비고

성림기계공업 78.5 76.9  77.2  77.8  78.8 78.83 82.17 84.7 82.4 79.7 74.7 계도5

세광쇼트 78.7  78.7  78.5  78.75 76.33 77.5 78.1 78.1 

대창그린텍 77.5  75.0  80.0  80.0 78.1 78.1 

서경 78.6 76.2  76.7  78.6  81.3 81.83 83.67 83.5 84.5 80.5 80.5 

장원이엔지 80.0  78.0  76.8  78.5 80.00 85.25 81.0 79.9 79.9 

한화테크엠 79.0  79.0  80.1 77.60 82.17 81.2 80.0 79.9 78.9 계도1

백운 72.2 73.3  75.0  78.5  79.3 77.50 79.00 76.4 70.4 경고1, 계도1

유한기술 77.0  80.0 78.5 78.5 

대일산기 70.7 74.6  73.2  78.7  80.8 83.17 81.00 81.9 81.8 78.4 73.4 경고1

우림ENG 82.5  77.5  78.3  79.3 81.75 85.00 80.7 80.7 

유창 81.3 78.7  79.3  78.0  82.5 78.25 82.00 81.8 83.0 80.5 80.5 

화승 74.4 73.9  74.5  79.7  80.7 79.75 84.5 82.8 78.8 72.8 경고1, 계도1

2011 대보수기간 업체 평가

7-1. 안전보건 평가 (U.R 평가 )

- 재해율, 경고장 발부율(Yellow/계도장) 

- 정기안전교육 참석율

- 자율안전활동 평가

- Green 지수(화단), Clean 지수(청결)

▶ 평가결과 월별 공지(매월말)

▶ U.R 주간소식지 공지(매주)

대신측량 76.7  80.8  80.5 79.50 74.75 78.3 78.4 78.4 

원일계전 79.5 79.0  79.3 79.3 

정성이엔지 79.0 82.0  80.0  80.8  84.8 82.80 84.3 82.0 82.0 

한성정공 77.5 76.3  79.0  82.0 81.25 80.0 79.3 79.3 

성현이엔지 80.8 72.0  79.3  78.0  79.7 82.00 80.1 78.8 78.8 

스카이계전 81.7 79.4  79.0  80.2  80.5 79.00 80.50 76.3 79.6 79.6 

영일전설 83.0 76.3  80.0  79.3  80.7 75.8 83.7 79.8 79.8 

서광전설 77.8 83.67 81.0 80.8 80.8 

케이시스템 79.3  79.3  80.0 83.00 80.4 80.4 

명한기전 75.0 75.0 75.0 

코리아DATA 78.0 78.0  79.5 81.00 79.1 79.1 

대한ENG 80.8 77.8  83.0  78.8  80.2 79.67 81.20 80.0 80.2 80.2 

대림ENG 80.0  78.0  83.3  78.0 82.25 80.3 80.3 

등광시스켐 75.0  80.0  78.0  79.0 82.00 79.0 78.8 78.8 

광전FA 79.0 78.0  78.5 78.5 

영신시스템 79.0 72.7  85.0  79.0  81.5 80.00 79.5 79.5 

마크텍 75.0  83.5  78.3  75.7 77.80 80.67 76.4 81.7 78.6 78.6 

팔마텍 78.8 77.0  74.5  77.0  76.4 79.67 81.67 76.3 81.3 78.1 73.1 경고1

대광전기 80.5  74.5  85.0  80.0 80.00 79.7 79.9 79.9 

와이팩 74.1  75.2  78.0  80.7 81.75 79.40 76.4 80.3 78.2 78.2 

경일 Eng. 74.83 77.3 77.3 76.5 69.5 경고1, 계도2

* 외주업체별 공사기간 평균점수에 경고장 -5점, 계도장 -1점 적용

대보수기간 업체평가

[16/ 30]

▶ 평가 결과

- 대보수시 : 우수업체 포상(정성이앤지(2011년), SL EMC(2012년)

불량업체-입찰제한(3회) : 경일ENG(2011년), 케이씨환경(2012년)

- 직영/협력 : 년 평가 최우수업체 포상 (전기제어팀, 연제산업)

▶ 2012년 시무식 시상(‘12. 1/2) U. R news
* U.R (Upgrade Rainbow) : 동국제강 당진공장 자체 고유한 안전보건활동 지칭함

U. R평가(직영/협력)
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7-2. 현장관리 3단계 활동

▶ 재해예방 현장관리 3단계 활동 [시정조치-계도장-경고장]

- 목적 : 불안전한 행동 및 상태 중점관리

Yellow Card
   (경고장, 시정조치)

 번 호 : 2007 -     호

       계 도 장

 번 호 : 2007 -     호

- 단계별 현장 조치 ▶UR평가 반영(지표설정)

2011년: 시정조치(1,642건)/계도장(122건)/경고장(21건)

2012년: 시정조치(1,112건)/계도장(31건)/경고장(6건)  * 2012년 6월 19일 기준

[17/ 30]

위반사항

위반일시

사번직무조치기한
(시정조치에 한함)

성명직위소     속

(업체명)

귀하는 상기와 같은 환경안전 위반사항에 대하여 (   차) 경고장을
발부하오니 즉시 시정하시기 바랍니다.
(경고장을 받은 업체는 평가에 적용되며, 건설본부장께 보고되오니
이를 주지하시기 바랍니다.)
 
                                                                2007년    월    일
 
▪수령자(업체)         (인)

               당진공장 건설본부 부본부장

위반사항

위반일시

사번직무조치기한
(시정조치에 한함)

성명직위소     속

(업체명)

귀하는 상기와 같은 환경안전 위반사항에 대하여 계도장 발부하오니
즉시 시정하시기 바랍니다.
(계도장 2회 발부시 경고장 1회와 동일하게  적용되오니
이점을 주지하시기 바랍니다.)
 
                                                                2007년    월    일
 
▪수령자(업체)         (인)

                당진공장 건설본부 관리팀장

계도장/경고장 발부

7-3. 우수근로자 포상

▶ U.R 환경안전 마일리지 실시
- 목적 : 환경안전담당자의 자율적 관리활동 분위기 조성

- 대상 : 환경안전담당자, 안전장(협력 포함) 22명

기본포인트 100점 부여 100포인트(5만원상품권 전환)

U.R 마일리지 전환

- 기본포인트 100점 부여, 100포인트(5만원상품권 전환)

- 상품권 전환

2011년 : 11명 (직영 : 5명, 협력 : 6명)

2012년 : 16명 (직영 : 8명, 협력 : 8명)

* 2012. 6/19 기준

▶ U.R 지킴이 포상(월 1명 선정)

U.R 지킴이 (3월)

마일리지 전환자

[18/ 30]

- 목적 : 안전보건 우수근로자 선정, 동기부여

- 대상 : 협력업체, 외주업체중 우수근로자

- 월별 안전보건 공적있는 자중 추천받아 선발

2011년 : 11명 (직영 : 3명, 협력 : 5명, 외주 : 3명)

2012년 :   5명 (직영 : 1명, 협력 : 1명, 외주 : 3명) * 2012. 6/19 기준 이광호 주임(송설기업)
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▶ 안전실명제 [공장장/생산/전기/기계 안전장 사진]

- 2011년 : 부사장님, 생산기장 사진 활용(위험/관리개소)

- 2012년 : 정비/전기/품질 안전장 확대 적용완료(4월) 

▶ 안전게시판 접목 활용(위험관리개소 관리책임 부여)

7-4. 안전 실명제 (V.M 활동)

▶ 안전게시판 접목 활용(위험관리개소 – 관리책임 부여)

▶ 위험개소 구획 및 표시

- Red Zone 3개소 (DSTS, 시험실, Marking기)

- Yellow Zone : 구동설비(C/S, D/S), 크레인등

▶ 위험기계기구 안전필증제 시행(’12년 2월부) Red Zone Yellow Zone

안전실명제

[19/ 30]

- 용접기 28건, 위험기계기구 275건

▶ U. R 확인필증 발부 [대상 : 외주업체(공사전·후)]

- 2011년 : 75건 발부

- 2012년 : 40건 발부(‘12. 6/19기준) 안전점검필증UR확인필증

7-5. KOSHA 지원사업 적극 참여

노·사 주도 건강증진 비용지원 협약 (협력지원형)

▶ 기간 : 2012. 4/17 ~ 8월 예정

▶ 주요 계획▶ 주 계획

- 협약 (동국제강 & KOSHA 대전지역본부)

- 현 비만상담, 직무스트레스 프로그램 실시 완료(4~6월)

- 근골격계 예방, 비만 및 뇌심혈관 교육/활동 예정

협력 KOSHA 18001 컨설팅 비용지원 사업 참여

▶ 기간 : 2012. 3/29~ 8월 (인증취득 목표)

노사 주도 건강증진 비용지원 협약(4/17)

[20/ 30]

▶ 대상업체 : 연제산업/대신산업/송설기업/광진기업

(사내 협력업체 6개업체중 4개업체)

▶ 목표: 전 협력업체 KOSHA 18001 인증획득

▶ 지원 : 동국제강 안전보건 경영시스템 협력업체 컨설팅/지원

(동국제강 : OHSAS·KOSHA 18001 심사원 ▷ 협력업체 지원)
협력 KOSHA 18001 

컨설팅 비용지원 협약(3/19)
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7-6. 정밀 체력 측정/금연 캠페인

근로자 정밀 체력측정

▶ 측정기간 : 2012년 3/19 ~25 (5일간)

▶ 측정기관 : KOSHA 대전지역본부

▶ 주요 사항▶ 주요 사항

- 개인별 체력측정(말초혈액순환, 폐활량 등)

- 전문가 운동처방 및 상담

근로자 금연캠페인 실시

▶ 캠페인 실시 : 2012. 1 ~7월 (예정)

▶ 연계 기관 : 당진시 보건소, 

[21/ 30]

계 기 당 시

▶ 주요 사항

- 신청자 64명(협력직원 포함)

(1,2단계 성공자 : 11명)

- 3단계 구분: 금연성공자 상품권 지급(1,3,10만원)

- 전문가 금연상담 및 금연패치 제공

금연캠페인

(당진보건소-금연상담)

금연 교육(4회)

7-7. 협력직원 특성화 안전교육

◆ 중점테마 집체교육 강화 (월 4회, 2시간/회 실시) 

2012년 : 고지혈증(보건소, 2월), 철강업 산업안전(KOSHA,3월),

안전경영(컨설턴트, 4월), 위험성평가(컨설턴트, 5월),

직무스트레스(그림마당, 6월), 소방서 합동 훈련(6월)

년 금연 건 월 산업안전 월2011년 : 금연(보건소, 2월), 산업안전(KOSHA,3월), 

심폐소생술(소방서, 6월), 전기위험(KOSHA, 9월),

크레인(KOSHA,10월), 감성안전(청조이엔씨,11월)

철강안전(안전협회, 12월)

※ 전문강사 특성화 및 다양화 ▶ 월 3명 강사 (내·외부)

(외부전문가, 임원, 환경안전, 현업(생산/기계/전기) 사내강사)

▶ 외부전문 위탁교육 시행 (KOSHA 교육원 안전협회 등)

환경안전 특성화 교육

환경안전 특성화 교육

[22/ 30]

▶ 외부전문 위탁교육 시행 (KOSHA 교육원, 안전협회 등)

- 2012년 : KOSHA18001 내부심사원 등 10개과정, 31명(‘12. 6/19기준)

- 2011년 : OHSAS18001 심사원등 11개 과정, 65명

▶ 특별안전 교육 (위험성평가 4/19, 5/24, 철강협의회 등)

▶ 재해예방 안전점검 , 기술지도(‘11. 7/6, 10/17, KOSHA) 재해예방 안전점검/기술지도
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7-8. 안전캠페인 및 활동

▶ KOSHA 합동 산재예방 캠페인(3/14)

▶ 대보수 안전다짐실천결의대회 (4/26)

- 동국제강/협력업체/외주업체

외주업체 안전책임자 관리자 특별 육 산재예방 안전캠페인 가열로 화재 폭발 훈련- 외주업체 안전책임자/관리자 특별교육

▶ 합동 안전점검 실시(월 1회, 매월 4일)

- KOSHA(충남지도원), 안전협회

▶ LNG화재폭발 전직원훈련(6월, 2회)

- 가열로 화재폭발(소방서 합동, 6/14)

대보수 안전다짐 실천결의대회(4/26)

산재예방 안전캠페인
(DKS, KOSHA, 3/14)

가열로 화재 폭발 훈련
(6/14, 소방서 합동)

[23/ 30]

▶ 금연캠페인 실시

- 2012. 2~8월 예정: 신청자 64명

1, 2단계 성공자(11명), 

단계별 성공상품권(1, 3, 10만원)

- 2011. 2/22~8/22(6개월)

신청자 42명, 최종성공자(7명) 월별 합동 안전점검(KOSHA, 안전협회)

7-9. 주요 개선 실적 등

안·설위원회 신설/운영 (‘11. 8/2) 

- 역할 : 안전시설설치 검토/결정 (조업, 현장 여건, 법적 검토)

- 심의 대상 : 안전펜스, 발판, 점검대, 계단 등

▶ 2012년 안설위원회 개최(3월) ▷ 설치 요청(정비팀)

CRANE 보수 의뢰서

신청자 소속 대신 산업 성  명 신호기 주임

신청일 2011  년   6  월   16  일 완료 요청일 20   년     월     일

위   치 내    용

접수인

기계:

전기:
보수담당

: 안전시설물 제작/설치공사 (3차, 39백만원)

▷ 설치공사(‘12.8~9월 예정)

크레인 관리기준 정립/적용/교육(‘11. 6월) 

- 일점검→주보고/보수요청(생산)→시정조치(현업)

▶ 안전검사 실시 (안전협회) 

- 2011년 10월 : 크레인(29기), 압력용기(39기)

2012년 5월 레인 압력용기 등(9기)

U.R 안·설위윈회 신설(‘11. 8/2부)

[24/ 30]

보수 가능시간: 00 : 00 ~ 00 : 00

조치사항
및

특이사항
체인 교체 사항

신
 
청
 
사
 
항

D-5 Crane Extension Beam Chain절손

C/R명: D-5 Crane

- 2012년 5월 : 크레인, 압력용기 등(9기)

크레인 관리제도(‘11. 6/10부시행)

16



8-1. 기대 효과 (무재해 5배수 달성)

무재해 5배수 달성 [무재해일수 635일, 2012. 11/20 예정]

무재해 3배수 달성(2011. 2/21 ~ 2012. 3/11, 무재해 381일)

재해일 년 월 일 기 재해 일 진행中무재해일수 : 2012년 7월 2일 기준(무재해 494일 진행中)

[25/ 30]

동국제강 무재해 3배수 달성(3/11)
- 3배수 인증서 수여식(4/19) -

8-2. 기대 효과 (협력업체 무재해)

2012년 사내협력업체 (6개업체) : 무재해 달성
- 2011년 재해건수 0건 , 2010년 재해건수 2건

협력업체 재해통계 [2012. 5/31 기준]

구 분 업체명 인원
(명)

2012년
재해건수(건)

년도별 재해현황 무재해
일수

무재해개시
[재해발생일]2011 2010 2009

협 력

대신산업 67 - - - - 1,341 ‘08.9/25 개시

광진기업 60 - - 1 - 762 [‘10. 4/26]
(임팩트-산소연결)

스카이계전 14 - - - - 1,123 ‘09.5/1 개시

SL EMC 33 1 710 [‘10. 6/17]

[26/ 30]

* 2011년 재해율(%) = 0 (%)

SL-EMC 33 - - 1 - 710 [ 10. 6/17]
(DSTS 사망)

연제산업 68 - - - - 1,092 ’09.5/1 개시

송설기업 54 - - - - 710 ‘09.6/1 개시

소 계 296 0 0 2 0
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8-3. 기대 효과(철강 무재해 사업장)

全협력/외주업체 안전사고 ZERO

경제적 혜택 : 8억원 (간접손실 고려) * 중대재해 1건/년 기준

浩佽䌣䌧䌫䌠䌙

娴姼梴 彭掁涬

岠彜呌䏌 彜堈儵

䖈䧽 彙䕑 涴币

위험성평가 확대

아차사고 발굴

浩佽崝搌

岠彜䒨幹䍭涬

IMS 기능 강화

안전보건자료의

대표자 안전워크샵

개최

[27/ 30]

아차사고 발굴

안전작업표준서

제작/이행

자율활동 지원

안전보건자료의

주기적인 Update
신규채용자 추가

교육

관리감독자 교육

강화

8-4. 프로그램 이행 만족도 조사(설문)

목적 : 공생프로그램 설문조사를 통해 개선방향 도출 및 의견 반영

설문조사 방식
- 조사 대상 :  안전보건 공생프로그램 참여 협력/외주/계열사 관리자
- 조사 시기 : 12년 11월(예정)
- 설문 조사 항목 (총 10문항) : 50점 만점 (10문항* 5점/문항)

관심도, 이해도, 법규준수, 효과성, 만족도, 교육, 실행, 지원(인/물적)
위험도평가, 회의 등 (10문항)
예 ) 현재 시행하는 안전보건 공생협력 프로그램의 효과성이 있다고 생각하는가?

- 체크 항목 : 충분(5점), 조금 만족, 보통(3점), 약간 미흡(2점), 미흡(1점)

5
충분 보통 미흡

[28/ 30]

59
37 38

36

48 50

5 15 12
충분 통 미흡

관심도 이해도 효과성

[단위 : %]
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8-5. 향후 계획

- 당진공장내 외주업체(건설업) 재해예방

▶위험성평가 교육/적용(안전평가 반영)

위험성 평가
확대 적용

▶위험성평가 교육/적용(안전평가 반영)

- 협력업체 안전보건경영시스템 실적용

- 안전보건 DB의 지속적 Update

KOSHA 18001
시스템 Upgrade

[29/ 30]

- 특성화된 맞춤식 안전전문 교육 실시

- 안전세미나, Work Shop 등 개최

全사원
안전지킴이

䍨 堄 況 䨠 䨼䌆䋸
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