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구  분 세 부 내 용 

공 사 명  법무연수원 이전 신축공사 

위     치  충청북도 진천군 덕산면 충북혁신도시 

발 주 처  법무부 

시 공 사  포스코건설(40%)/태영,리드,한양 

공사규모  교육연구시설 13개동 및 부대시설 

구  분 세 부 내 용 

공사기간  2012.11.29~2014.10.19 (착공후 690일)  

공사금액  1,471억원 (VAT포함) 

면     적 
 대지면적 : 624,025.00㎡ (188,768평) 

 건축면적 :  30,529.39 ㎡ (   9,235평)  

 연  면 적 :  63,672.88 ㎡ ( 19,261평) 

시설규모 
 건 폐 율  : 4.89%   /  용 적 률  : 9.63% 

 최고높이 : 29.9m (지하1층, 지상4층)   
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현장안전목표 

“다함께 안전하여 무재해 준공” 
(준공까지 무재해 200만시간) 

전 관리감독자  안전업무 수행 

근로자가 편안한 안전현장 구현 

안 전 방 침 

“We Are Smarter Than Me” 

(나보다 똑똑한 우리) 

안 전 슬 로 건 

안 전 관 리   방 침 



위험성평가 
작성 

Permit 
안전교육 

TBM 
작업실시 

안전
활동 

안전작업지시 

안전작업계획 

작업종료 

Permit 제도: 산업안전보건기준에 관한 규칙 
     제38조 의무사항중 건설업관련 8개 작업 

위험요인/대책 
사례제공 

비승인 

안 전 관 리   Process 

안전순찰 

작업중지 

2시간 교육 

불안전한 행동 개선 

불안전한 상태 개선  불안전한 시설 개선 요청제 

 안전책임 구역제 

 원아웃, 삼진아웃제 

불안전한 행동개선 

  깨끗한 일터 

  편안한 일터 

  건강한 일터 

아름다운 현장 가꾸기 



1. 불안전 행동 개선 활동 



- Near -Miss와 불안전행동 관리 없이는 재해를 

  근원적으로 줄일 수 없음 

Deupont 社 재해통계 피라미드 

불안전 행동 개선 활동 



▶ 운영 방법 
   - 구역별 안전책임 담당자 상주하여 안전활동 수행    

안전책임구역제 운영 

○ 작업구간별 불안전행동 개선을 위한  
   전 관리감독자의 안전 요원화 



○ 근로자가 안전시설물이 미비하거나 설치되지 않은 장소에서 작업하는 것을  

    방지하기 위하여 작업 전 안전시설물 설치 및 시설 보완을 요청하는 제도 

 

불안전한 시설 
즉시개선 

관리자에게 
시설개선 요청 

불안전한 시설에서 
작업시 

     

 
 

 

 

○ 신고자 포상 :  안전점검의 날 행사 등 안전행사 시 우수 근로자 포상 

불안전한 시설 개선 요청제도 



근로자의 추락 위험 발생을 제거하기 위하여 하부 형틀 보 조립 시  

생명줄 걸이 시설을 설치하여 양중 및 설치 

생명줄 설치방법 개선사례 



평탄해지는 과속 방지턱을 대신하여 과속 방지홈을 설치 

경고 표지판 및 점멸등 설치로 근로자 이동 구간 과속 운행 예방 

과속방지턱 개선사례 



Visual Safety!! 

수직 승강로의 위치를 시각적으로 표시하여 근로자의 이동로 식별을 

용이하도록 설치 

수직승강로 표지 설치사례 



불안전행동과 시설개선 요청에 따른 Near-miss 변화  
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2. 아름다운 현장 가꾸기 운동 



 출입통로 개선 
 정리정돈 생활화 
 일하는 방법 개선  

 청결한 화장실 
 편안한 쉼터 
 친숙한 교육장  

 보건 서비스 제공 
 청결한 식당 

             

아름다운 현장 가꾸기 운동 



깨끗한 일터 만들기  

출입통로 개선 

정리정돈 생활화 

  변화의길 개설 
 보행자로와 차도의 구획 
 경비실 대신 안내센터로 교체 

 자재 보관장소/작업장 구획 
 굴삭기 버킷 교체장소 지정 

일하는 방법개선 

 재해사례 전시전  
 작업전 점검 생활화 
 협력사 안전담당자 지원 



 정리정돈 습관화와 의식개선을 통한 깨끗한 현장 구현 

출입통로 개선 

  변화의길 개설 
 보행자로와 차도의 구획 
 경비실 대신 안내센터로 교체 

정리정돈 생활화 

 자재 보관장소/작업장 구획 
 굴삭기 버킷 교체장소 지정 

깨끗한 일터 만들기  

일하는 방법개선 

 재해사례 전시전  
 작업전 점검 생활화 
 협력사 안전담당자 지원 



편안한 일터 만들기  

깨끗한 화장실 

 재래식 화장실 설치 금지 
 수세식 화장실 및 비데, 음악설치 

 밝고 청결한 휴게실 
 여성전용 휴게실 설치 

정서적 교감 
 

 근로자와의 정기적 바비큐파티 
 혹서기 음료 나누기 행사 
 감사나눔 인사나누기 

편안한 휴식시설 



 직원용 시설과 같은 근로자 복지시설로 누구나 일하고 싶은 현장 구현 

편안한 일터 만들기  

깨끗한 화장실 

 수세식 화장실 및 비데, 음악설치 
 재래식 화장실 설치 금지 

정서적 교감 

 근로자와의 정기적 바비큐파티 
 혹서기 음료 나누기 행사 
 감사나눔 인사나누기 

 밝고 청결한 휴게실 
 여성전용 휴게실 설치 

편안한 휴식시설 



쾌적한 식당 

 청결한 식당 유지 관리 
 근로자 세면 시설 설치 
 위생복 착용 의무화 
 

건강한 직원 

 매주 화요일 국가대표 축구부 
 분기 1회 청백 운동회 

건강한 일터 만들기  

질병으로부터 안전한현장 

 하절기 매일 방역활동 실시 
 정기 건강검진 실시 
 분진 저감장치 사용 의무화 



 직원과 근로자 모두 질병으로 부터 안전한, 건강한 현장 만들기 

건강한 일터 만들기  

쾌적한 식당 

 청결한 식당 유지 관리 
 근로자 세면 시설 설치 
 위생복 착용 의무화 
 

건강한 직원 

 매주 화요일 국가대표 축구부 
 분기 1회 청백 운동회 

질병으로부터 안전한현장 

 하절기 매일 방역활동 실시 
 정기 건강검진 실시 
 분진 저감장치 사용 의무화 



3. Total Join 안전관리(전원참여) 



발주처/시공사 합동점검 

 주2회 발주처 부장검사 점검 실시 
 월1회 발주처 장비 점검 
 불법 예방 항목별 점검 

 

스마트 기기 활용사례 

 원/하청 카톡/벤드 결성으로 실시간  
     안전관리 소통 
 안전보건공단 제공 “엡”설치 
    (신규교육시 설치 안내) 

외국인 고용절차 개선 

 합법 외국인 확인 홈페이지 개설 
     하이코리아(www.hikorea.go.kr) 
 근로자 Care-System 운영 

 

Total Join 안전관리 사례   

안전교육 미이수자 ZERO 

외국인 비자 만료전 사전통보 

건강검진 대상자 누락 ZERO 

근로자 전원 비상연락 가능 

 감사 문자 발송으로 친밀감 형성 
 주요 안전정보 제공 

 원/하청간 실시간 정보공유 가능 
 안전관리자 증원 효과 발휘 



 스마트 기기를 활용한 근로자 관리 사례 

 13개국 언어로 소통가능 
 신규 안전교육시 어플 다운로드 방법 안내 
 H-2/E-9 대상 근로자 활용 



 스마트 기기를 활용한 근로자 관리 사례 

 다양한 응급 상황별 대처방법 소개 
 잘못된 생활방법 등 재미있는 응급 상식 제공 
 정기 안전교육시 퀴즈를 통하여 포상 병행 



발주처 경영진의 안전활동 참여로 제도개선 효과 창출  

발주처/시공사 합동점검 

 주2회 발주처 부장검사 점검 실시 
 월1회 합동 장비 점검 
 불법 예방 항목별 점검 

 

스마트 기기 활용사례 

 원/하청 벤드 결성으로 실시간 안전관리 
 안전보건공단 제공 “엡”설치 
    (신규교육시 설치 안내) 

외국인 고용절차 개선 

 합법 외국인 확인 홈페이지 개설 
     하이코리아(www.hikorea.go.kr) 
 근로자 Care-System 운영 

 

Total Join 안전관리 사례   

안전교육 미이수자 ZERO 

외국인 비자 만료전 사전통보 

건강검진 대상자 누락 ZERO 

근로자 전원 비상연락 가능 



Total Join 안전관리 사례   

500 
+관리감독자 30= 

3 VS 33 
+안전담당자 15= 

48 
+발주처 감독관 12= 

60 
+협력사 관리자(밴드)75= 

135 
+안전공단 = 

? 



“나보다 똑똑한 우리”가  무재해 준공을 이루겠습니다. 

감사합니다. 


