
코로나 19 상황에서
일터 인권 체크리스트

코로나 19*가 발생한 지 2년이 되어 갑니다.
이제는 코로나 19 극복과 더불어
그동안 조명되지 못한 노동자 인권을 살펴보아야 할 때입니다.

 * COVID-19(코로나바이러스감염증):
Corona Virus Disease-2019  

코로나 19 상황에서 기업과 인권

코로나 19를 이유로 노동권이 후퇴되서는 안되며, 일터에서의 안전을 확보하는 것이 우선적으로 검토
되어야 합니다. 코로나 19로 인한 경제위기 책임이 노동자에게 전가되지 않도록 해야 합니다.
노동권 및 건강권 보장정책이 모든 노동자에게 적용될 수 있도록 하고, 특히 고용형태별 (비정규직,
특수고용노동자 등), 국적별 차별이 발생하지 않도록 해야 합니다.

노동자 인권 체크리스트

항                목

일터에서 노동자 코로나 19 감염예방을 위한 조치를 최우선으로 실행하고 있는가?

코로나 19 긴급 대응 과정에서 노동자 안전 및 보건 조치가 소홀해지지 않았는가?

코로나 19 감염위험에 대응하기 위한 작업중지권을 보장하고 있는가?

자신과 가족구성원의 코로나 19 치료를 위해 필요한 휴가를 보장하고 있는가?

정책 및 지원은 고용형태 등과 상관없이 모든 노동자에게 차별없이 제공되고 있는가?

코로나 19 감염을 이유로 해고하거나 고용조건을 악화시키지 않았는가?

원하청 관계에서 원청은 코로나 19 위협에 대한 안전조치 의무를 실행하고 있는가?

코로나 19 위기로 침해될 수 있는 노동권 보장을 위해 표현의 자유를 보장하고 있는가?

코로나 19로 침해되는 권리에 대한 주장과 행동을 이유로 부당한 대우나 처벌이 있었는가?

백신 접종 여부에 따른 불이익이 있었는가?

위기 대응책 마련 과정에서 구성원의 민주적 참여 기회를 보장하였는가?

점   검


